Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik Onoket a Pipacs 6vodaban!

Az elkovetkezend6 néhany évben kozos lesz az 6romiink és a felelosségiink a gyermekek
nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonos bizalomra és tiszteletre
épiilne, melyben valédi nevelépartnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés
eredményes és hosszabb tavon sikeres legyen, engedjék meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk
Hazirendiinket.

Ovodank Hazirendje a gyermeki jogok és kitelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. Célja a sziilok tajékoztatasa a
mindennapi 6vodai nevelésben valé részvétel szabalyairol, a gyermekek, a sziilok
jogairol, kotelezettségeirél, valamint az 6vodaban elvart, az 6voda és a sziilok kolcsonos
tiszteletén alapulé egyiittmiikodésrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil
sziikséges ahhoz, hogy biztonsagos, otthonos 1égkorben nevelhessiik a reank bizott
gyermekeket.

Az 6voda vezetése és nevelétestiilete e dokumentum altal szabalyozza az intézmény
torvényes és zokkenomentes miikodését, ezért annak betartasa és betartatasa az 6voda
minden dolgozdjanak kotelessége. Miutan a sziilé kiskoru gyermeke torvényes
képviselgjeként gyakorol jogokat, illetve teljesiti kotelességeit, igy a Hazirend a sziilore
nézve is kotelezo érvényu!

Jelen Hazirend a sziikséges egyeztetések lefolytatasa utan, az 6vodavezeto elGterjesztése
nyoman, a Sziiloi Kozosség egyetértésével, a Nevelétestiilet elfogadé hatarozataval
sziiletett meg 2018. oktéber. 03-an, Cserszegtomajon.

Nevelotestiiletiink megkoszoni a megelolegezett bizalmukat és az egyiittmikodésiiket.

Ovodankban a nevelomunka a mindenkor érvényben 1évé Koznevelési Torvény, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Néphagyomanyé6rzé Ovodai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Hazirend, valamint az aktualis Munkaterv alapjan
torténik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok részére is elérheték a
www.pipacsovoda.hu honlapunkon, vagy barmikor elkérhetik tanulmanyozni azokat a
vezet6i irodabol.

A heti tevékenységek rendjét a heti terv tartalmazza, ami a folyoson talalhato.

A miikodésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az 6voda
és a csalad sokoldalu, bizalomra épiilo egyiittmiikodése sziikséges.


http://www.pipacsovoda.hu/
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A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-béleséde Hazirendje

1. Altalanos informaciok az intézményrol

Intézményiink neve: Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-béleséde
Székhelye: 8372 Cserszegtomaj, Iskola u. 17.

Telefonszama: 06-83-330-166

E-mail cime: cserszegovi@gmail.com

Web cime: www.pipacsovoda.hu

OM azonosité szama: 202302

Az intézmény vezetdje: Szalai Klara
Mobiltelefonszama: 06-30-8253118
Intézményvezeto helyettes: Koroncz Katalin
Mobiltelefonszama: 06-30-3061428

Az 6vodai csoportok szama: 5
A mini bolcsédei csoportok szama: 1
Férohelyek szama osszesen: 120 {6

2. A Hazirend jogszabalyi alapja

Ovodank Hazirendje a nemzeti koznevelésrél szo616 2011. évi CXC. torvény, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet rendelkezéseit alapul véve szabélyozza a
hataskorébe utalt kérdéseket.

3. Hazirend
A Hazirend a kihirdetés napjan, 2018. oktober 02-an 1ép hatalyba.

A Hazirend hatalya: kiterjed az 6voda valamennyi 6vodas kisgyermekére ¢€s sziileikre,
tovabba az 6voda valamennyi alkalmazottjara, valamint az 6voda teriiletén tartozkodokra.

A Hazirend célja: a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi alkalmazasa, az 6voda sajat miikodésének belsé szabalyozasa.
A Hazirend jogforras, melynek megszegése jogsértés.

A Hazirendet:
- az intézményvezetd késziti el,
- aneveldtestiilet fogadja el.

A Hazirend elfogadasakor, illetve médositasakor a Sziiléi K6zosség véleményezési jogot
gyakorol.

A Hazirend idéhatalya: a Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozé
jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziil6k képviseldik utjan, illetve a nevel6testiilet
erre javaslatot tesz.


mailto:cserszegovi@gmail.com

4. Az 6vodai élet rendje
Az 6voda a kozoktatasi rendszer legelsd lancszeme, szakmailag 6nall6 intézmény, a csaladi
nevelés kiegészitéje a gyermek 3 éves koratdl az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség

eléréséig, legkésobb 8 éves korig.

Ovodank nyitva tartisa

A nevelési év minden év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart, mert az
ovoda egész évben megszakitdsok nélkiil nyitva tartd nevelési intézmény.
A kisgyermekek ovodai nevelését a teljes dvodai nevelési évben biztositani kell.

Ovodénk 5 napos munkarenddel iizemel.

Napi nyitva tartasunk ideje: 6.30 — 17.00 oraig.

Az O6voda nyitasat kovetden, reggel 6.30-7.30-ig, valamint délutan 16.00-17.00-ig
Osszevontan mikodnek a csoportok.

Ovodank teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Reggel 8.00-ig szamitunk a gyermekek érkezésére.

Ovodank a fenntarté jévahagyasaval tart zarva

e Nyaron a sziikséges karbantartasok, a tisztasagi festés és a fertOtlenitd takaritas miatt
évente egyszer 3 hetet. A nyari zarva tartasrol a sziilket minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk. Kiilon megallapodas alapjan ez idé alatt a Hévizi Brunszvik Teréz Ovoda
fogadja azokat a gyermekeket, akiknek az elhelyezését a sziileik nem tudjak megoldani
ovodank nyari zarva tartdsdnak ideje alatt. Az ellatast igénybevevd sziilok az ellatassal
kapcsolatban felmeriild téritési dijat a Hévizi Brunszvik Teréz Ovoda részére téritik meg.
A nyari iddszakban alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal mitkddik dvodank.

e Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapok szama évi 5 lehet, igénybevételiikrél a
sziiléket 7 nappal el6tte tajékoztatni kell A nevelés nélkiilli munkanapokat
nevelGtestiiletiink szakmai  tovabbképzésekre, valamint az 6voda mikodésével
kapcsolatos tervezési és értékelési feladatokra, dokumentumok készitésére hasznalhatja
fel.

o Ovodank az 6szi, a téli és a tavaszi sziinetekben nyitva van.

o Egyéb zarva tartasrol a fenntarté dont. Ilyen lehet a Kardcsony és Uj év kozotti idészak,
amikor a gazdasagos miikodés érdekében az dvoda zarva tarthat. A dontésrél legkésébb a
fenntartd6 dontését kovetd 7 munkanapon beliil tajékoztatjuk a sziiloket, melynek
tudomasul vételét alairdsukkal hitelesitik.

Személyi feltételek:

Ovodankban 19 5 alkalmazott dolgozik: 11 f8iskolai végzettségii 6vodapedagogus, ebbdl 1
szakvizsgaval rendelkezd intézményvezetd, 1 szakvizsgaval rendelkezd intézményvezetd
helyettes, 5 szakképzett dajka, 1 pedagogiai asszisztens, 1 dvodatitkar és 1 konyhai kisegitd
munkatars.

A gyermekek ovodai neveléséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak. Az
ovoda éptiletén kiviil tobbfunkcids udvar all a rendelkezésiinkre.



Ovodankban a gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat Moosné Glasz Dora
6vodapedagogus/gyermek- és ifjusagvédelmi felelds latja el. Fogadoorajanak idépontja:
minden nap.

5. Alapvet6 kovetelmények

Ovodai dolgozok részére:

Valamennyi dolgozé részére kotelezd a munkakori leirdsanak ismerete, a munkaidd
betartsa.

A pontos ¢és zavartalan munkakezdés érdekében munkaidejének kezdetekor mar
atoltozve kell elfoglalnia a munkateriiletét.

Az esetleges késésrol ¢és annak indokarél a nap folyaman téajékoztatni kell az
intézményvezetd helyettest.

Munkaidd alatt az intézmény épiiletét elhagyni csak az intézményvezetd engedélyével
lehet.

Maganjellegii program (orvos, vasarlas) miatt csak nagyon indokolt esetben lehet az
intézményvezet6 helyettestdl tavolmaradast kérni.

A szabadsag igénylését 1 héttel eldre jelezni kell az intézményvezetd helyettesnél.
Hianyzas, tavollét, megbetegedés esetén lehetdleg eldzd nap, de legkésdbb a munka
megkezdése el6tt 1-2 oraval informalni kell az intézményvezeté helyettest, hogy az
intézkedésre elegendd 1d6 alljon rendelkezésére.

Az 6vodaban tortént legkisebb balesetrdl, orvost igényld esetrdl is tdjékoztatni kell az
intézményvezetot.

Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait sziilovel, kiilsé személlyel megtargyalni nem
etikus. A gyermekekrdl, sziilokrél megszerzett adatokat, informéciokat bizalmasan kell
kezelni.

A gyermekekrdl informdaciot, pedagogiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkozo
ovodapedagogus ¢és az intézményvezetd adhat. A sziilot csakis a sajat gyermekével
kapcsolatos dolgokrdl lehet tajékoztatni.

Az egészségiigyi kiskdonyv megléte és a vizsgalatok elvégeztetése évente egyszer
kotelezé (ANTSZ).

Ovodapedagégusok részére:

A szinvonalas nevelési feladatok ellatdsa érdekében eldirt rendelkezéseket minden
6vodapedagdgusnak be kell tartania a helyi pedagdgiai programban, a munkatervben és a
munkakori leirdsaban eldirtak szerint.

A csaladdal kialakitott kapcsolattartasi formakat szintén az eldirtak szerint kell végrehajtani.

A gyerekeket ovodapedagogusi feliigyelet nélkiil hagyni, a csoportbol kimenni valds indok
nélkiil nem lehet.

Ovodaskora gyermek csak 6vodapedagogus feliigyeletével tartozkodhat az intézményben
reggel is, €s zaras elott is.

Masik feln6tt személynek a gyermekeket atadni csak indokolt esetben, az intézményvezetd
engedélyével lehet. Dajkara bizott gyermek esetében is a miiszakban 1évé dvodapedagogus a
felel0s.

Ha a gyermekcsoport elhagyja az 6voda teriiletét (séta, kirandulds), az o6vodapedagodgus
koteles az intézményvezetdnek jelenteni, hogy hova mennek és mikor térnek vissza az
6vodaba. Ebben az esetben az erre kijelolt flizetbe kell beirni, hogy hova tavozott a csoport.



Az oOvodapedagdgusoktol a pedagogus-etika alapjan elvarhatd a helyes viselkedés ¢és
0ltozkodés a munkaidoben, a megfelel0 magatartds a gyermekekkel, a sziilokkel és a
munkatarsakkal, valamint az intézményvezetdvel €s a kiilsé szakemberekkel szemben.
Telefonhoz csak indokolt esetben, s csak akkor hivhat6 ki a csoportbdl az 6vodapedagdgus, ha
az nem zavarja a gyermekekkel valo foglalkozasat, a mobiltelefont pedig lehetdleg az
6vodaban melldzni sziikséges.

Az oOvoda berendezéseiért, targyaiért, gépeiért, azok hasznalataért az ovodapedagdgusok
anyagi felelosséggel tartoznak.

A tovabbképzésekre jelentkezés sorrendisége (ki, mikor menjen), valamint fontossagi
sorrendje (milyen témaban képezzék magukat a munkatarsak) az 5 éves tovabbképzési
tervben, illetve az éves beiskolazasi tervben van lefektetve.

Dajkak részére:

Munkajat a munkakori leirasa alapjan, gondozasi feladatait az oOvodapedagdgusokkal
egyeztetve az egységes szabaly- és szokdsrendszer szerint végzi.

Anyagi feleldsséggel tartozik az 6voda értékeiért.

A gyermekekrdl nem adhat ki informaciot.

A termekben csak akkor takarithat, ha a gyermekek mar nem tartézkodnak bent.

Az 6voda épiiletébdl ételt kivinni tilos, kivéve, ha azt az intézményvezetd engedélyezi.

A takaritdshoz és az étel talalasdhoz nem hasznalhatja ugyanazt a ruhazatot!

A mobiltelefont az 6vodaban mellézni sziikséges.

6. Sziilok az 6vodaban

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodéba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket,
szeress€k ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat,
érvényesiteni akaratukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat
a durvasdgot melldzve, erdszak nélkiil oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében
kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Melldzzék a
gyermekek el6tt az indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre valo
biztatidsat még abban az esetben is, ha korabban az Onok gyermekét érte sérelem.

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust €s az
intézményvezetdt és veliikk kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A sziilo kotelességei

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrdl.

3 éves kortol biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodai nevelésben valo
részvételét, 5 éves kortol tankotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdéle elvarhatdé modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozoOsségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.



Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo o6vodapedagdgusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

Gyermekével jelenjen meg a Pedagogiai Szakszolgalat vizsgalatan, tovabba biztositsa
gyermekének az 6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon valo
részvételt, ha a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok erre javaslatot tesznek. Ha az
e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a Kormanyhivatal
kotelezi a sziilot kotelességének betartasara.

A sziil6 jogai

A sziil6 joga a szabad dvodavalasztas.

A sziil0 joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatat, Hazirendjét és tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. (Beirataskor az
6voda Hazirendjét megkapja.)

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €és érdemi
tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon (fogaddora, sziiléi
értekezlet).

Az intézményvezetd ¢és az Ovodapedagdégus hozzdjaruldsdval részt vegyen a
foglalkozasokon.

A gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét.
Kezdeményezheti Sziiléi Kozosség, Ovodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kozremitkddhet.

Az ovodai Sziiléi Kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

Megéllapitasairol tdjékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartot. A
gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
intézményvezetotdl, s az adott kérdés megtargyalasakor, mint a Sziilé1 Ko6zosség
képviseldje, tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermekek adatainak védelmét az 6voda koteles biztositani.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei az ovodaval

A sziil6knek lehetdségiik van ra — és mi ezt igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd nevelési
munka kialakitdsaban a megfeleld féorumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld
a k6z6s gondolkodast.

Az egyiittmikodésre alkalmas forumok:

Sziiloi és rétegsziildi értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
Fogaddorak, nyilt napok.

Munkadélutanok, jatszéhazak, k6zos rendezvények.

Az o6vodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélések, problémafeltaro,

elemzo segitségadas.

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének — fejlddési naplé megbeszélése

(erOsségek, gyengeségek, fejlesztendd teriiletek).

Partneri elégedettség mérés.
Ovodai honlap.



Kérjiik a Kedves Sziiloket, hogy az évodapedagogusokat a gyermekekkel valod foglalatossaga
kozben hosszabb idére ne vonjak el a csoporttdl, mert az balesetek kialakulasat idézheti el6 és
zavarhatja a nevelés folyamatat! Hosszabb beszélgetésre a fogadoora alkalmasabb.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek csoportjaban dolgozo
o6vodapedagdgusoktol és az intézményvezetdtdl kérjenek.

Az 6voda helyiségei koziil a sziild csak az 61tozében tartdzkodhat (kivéve sziildi értekezlet,
munkadélutan, stb.).

Kérjiik a sziiloket, hogy babakocsit ne toljanak be az 6vodaba.
Unnepeink, rendezvényeink a sziilok részére nyitottak! Kivétel: farsang.
Ovodankban Sziil6i K6zosség mukodik.

7. Gyermekek az 6vodaban

A gvermekek kotelességei

e Az dvodai nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

o Ovni sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e FElsajatitani és alkalmazni az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelezni a feliigyeletét ellatd Ovodapedagoégusnak, vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet, vagy balesetet észlelt.

e Hogy betartsa az 6voda helyiségei ¢s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét.

e Hogy megodrizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje az dvodéban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda berendezéseit és eszkozeit.

e Hogy az 6voda valamennyi dolgozodja és Ovodastarsai emberi méltdsagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermekek jogai

e Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék. Ovodai napirend;jét
¢letkoranak megfelelden alakitsdk ki: megfeleld idokeretet biztositsanak jatékra,
levegdzésre, mozgasra, pihenésre és étkezésre.

e Biztonsaga érdekében az Ovodaban tartdzkodasa ideje alatt végig dvodapedagogus
feltigyelete alatt alljon.

e A gyermek emberi méltosaganak €s személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében
nem vethetd ald embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.
Idetartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyermeket kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

e A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének, adottsaganak megfeleld
nevelésben részesiiljon, illetve az 6voda, vagy a sziilei kdzbenjarasaval — Pedagogiai
Szakszolgalathoz segitségért forduljon.

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai Onazonossagat tiszteletben kell tartani,
nemzeti, ill. etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon (tobb sziilé
egyiittes kérése alapjan).

e A gyermek nevelése az intézmény Pedagodgiai Programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvaldsitani.
Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételt.



e A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kozben nem
veszélyeztetheti sajat, ill. tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.
Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelédéshez, fejlodéséhez valo jogat.

e (saladja anyagi helyzetétdl fiiggen ingyenes étkezésben részesiilhet.

e A gyermek az intézmény eszkoOzeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de
rendeltetésszertien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.

e FEletkoranak ¢és fejlettségének megfeleléen a Napirendben és a Hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kdrnyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartasaban.

8. Gyermek az 6vodaban

Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

A gyermekek beiratdisa minden évben aprilis hoénapban torténik, a fenntarto altal
meghatarozott idépontban, amit 30 nappal a jelentkezés eldtt kell nyilvanossagra hozni. A
fenntartd az 6vodai beiratas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével 0sszefliggd eljardsrol,
az 6voda felvételi korzetérdl, valamint az 6voda nyitva tartdsanak rendjérél hirdetményt tesz
kozzé.

A beirataskor a sziil6 megkapja az 6voda Hazirendjének egy példanyat.

A beiratds eldtt lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére, ,,bekukucskalot” és
jatszéhazat szerveziink a leendé 6vodasok részére.

A szildé barmikor kérheti gyermeke o6vodai felvételét, atvételét, a gyermekek felvétele
folyamatos.

A gyermekek mas intézménybdl valo atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek
nyomtatvanyat az érintett vezetdk toltik ki és kiildik meg egymasnak.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok
e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata annak igazolasara, hogy betoltdtte a 3.
életévét,
a gyermek lakcim igazolo kartyaja,
a gyermek TAJ kartydja,
a gyermek oltasi konyve annak igazolasara, hogy megkapta a kotelez6 oltasokat,
a szilok lakcimkartyaja.

Az 6vodai felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézményvezetd dont. Az dvodaba
felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziildk és az Ovodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

Azt a gyermeket vessziik fel elsdsorban 6vodankba, aki életvitelszertien Cserszegtomajon
lakik, vagy a sziil6 helyben dolgozik.

Az intézményvezetd a gyermek felvételérdl és elutasitasarol a sziilét 15 munkanapon beliil
irasban értesiti.

Az oOvodaba torténd felvétel a beiratkozéassal, a felvételi adatlap kitoltése utdn valik
érvényesse.



Mikor részesiilhet a gyermek ovodai ellatasban?

A gyermek az 6vodat a 3. életévének betoltésétol — vagy, ha a felvételtél szamitott fél éven
beliil betolti azt - az iskolaérettség eléréséig, maximum 8 éves koraig veheti igénybe.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, ha:

- afelvételhez sziikséges kort betdltotte,
- teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényti, vagy tartos beteg gyermekeket).

Kotelezo az ovodai nevelés igénybevétele

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatol legalabb napi 4 6raban 6vodai foglalkozason kdoteles részt venni.

A jegyzd a szild kérelmére és az intézményvezetd, valamint a védond egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva az 5. életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd
6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete azt indokolja.

Megsziinik az ovodai elhelyezés

e ha a gyermeket egy masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
e ha a jegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek &6vodabdl torténd
kimaradasara,

e ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

A tavolmaradas igazolasa

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.
Amennyiben a hidnyzds meghaladja az 5 napot, irdsbeli kérelmet kell kitolteni (lasd:
Melléklet)

e A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az ovodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, lehetdség szerint
gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon
beliil értesiti a gyermek sziileit.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢€s latogathatja az ovodat, orvosnak kell
igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét
pontos iddszakat is.

e Haa gyermek az évodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

e A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

o a sziilé elézetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba,

o a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,

o a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.



Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa

Ha a tdvolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztés igazolatlan.

Ha a gyermek tankdtelesként vesz részt ovodai nevelésben, és 1 nevelési évben 5
napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az intézményvezetd — a gyermekvédelmi ¢és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérol és
illetékességér6l szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51.§.4. valamint a
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot és a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel,
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalt6 helyzetet,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

A svermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A gyermekeknek a nyitds kezdetétdl folyamatosan, de lehetdség szerint a heti és a napirend
megzavarasa nélkiil, valamint a nevelémunka eredményessége érdekében 8.00 oraig célszerii
beérkezniiik a sajat csoportjukba.

A sziilok a gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa és tiszteletben tartdsaval

teszik:

Megkérjiik a sziiloket, hogy miutan reggel bekisérték gyermekiiket az dvodaba, csak
felnottnek (6vodapedagogus, dajka) adjak at, illetve 6vodai dolgozotol kérjék ki.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik, hogy az dvoda kapujat minden esetben
zarjak be.

A sziil6kon kiviil csak a sziilok altal megbizott személy viheti el a gyermeket az
6vodabol. A sziil6 ez iranyu kérelmét irasban adja le az 6vodapedagdgusnak. A
szlilének atadott gyermekért a sziild a felelés. Az 6vodapedagdgus az dvoda egész
tertiletén csak azokért a gyermekekért felel, akikért a sziil6 még nem érkezett meg.
Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak alapjan all
modunkban a gyermeket kiadni. Ennek hidnyaban az 6voda kdoteles mindkét sziild
szamara a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad onhibajan kiviil nem tud a gyermek hazavitelérdl a zaras idejéig
gondoskodni, az Ovodapedagdgus koteles a gyermeket a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat segitségével az otthonaba juttatni, — a sziiloknek, illetékes
hozzatartozoknak atadni.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.

A kiilonfoglalkozéasok igénybevételekor a gyermekért a szolgéltatast ny(jto személy a
felelds.

14 éven aluli testvérnek nem adhatjuk ki a kisgyermeket, kivéve, ha azt a sziil6 irasban
kéri.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron féleg) az 6vodapedagogusnak kell
sz6lni.

A gyermekek érkezésekor ¢€s elvitelekor a sziilok €s hozzatartozoik nem mehetnek be a
csoportszobdba ¢és a mosdoba, csak kivételes alkalmakkor, pl. beszoktatasi id0szakban,
akkor is valtocipdben.



e Az ¢6voda udvara az 6voddba jar6 gyermekeké, igy csak Ok hasznalhatjak jaték
céljabol!

Az ovodas koru gyermekek a teljes nyitva tartas ideje alatt jogosultak az 6vodaban
tartozkodni.

Tankoteles gyermek az 6vodaban, a beiskolazas szabalyai:

e Minden tankoteles gyermekrél 3 példanyos Ovodai szakvéleményt allitunk ki,
melynek egy példanyat a sziilének az iskolai beiratkozaskor magaval kell vinnie.

e A gyermek abban az évben, amelyben az 5. életévét betdlti, a targyévben kezdddo
nevelési év elsd napjatol iskolai életmodra felkészitd foglalkozasokon koteles részt
venni. Az dvoda altal szervezett foglalkozasok naponta 8.00-12.00-ig tarté id6szakban
zajlanak.

e Amelyik gyermek 6voda-, illetve tankoteles és nem jar egy kozoktatasi intézménybe
sem, a jegyz0 szolitja fel a sziilot kotelezettségének teljesitésére.

e Sziil6 kérésére utoljara abban az évben kezdhet dvodai nevelési évet, amelyben a 7.
¢letévét betolti. Ez a gyermek akkor kezdhet ujabb nevelési évet az 6vodaban, ha
augusztus 31. utan sziiletett és a Pedagogiai Szakszolgalat vagy a Szakértéi és
Rehabilitacios Bizottsag javasolja.

e A Koznevelési Torvény alapjan, a gyermek abban az évben valik tankotelessé,
amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, legkésdbb az azt kovetd évben.

e Az iskolaérettséget alapjaban az 6voda igazolja, amennyiben kétség meriilne fel,
abban az esetben a Pedagogiai Szakszolgalathoz irdnyitjuk a gyermeket. Sajatos
nevelési igényli gyermekeknek Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag altal elrendelt
vizsgalaton kell részt vennie. Ha a szakszolgalat ugy rendelkezik, akar a sziil¢ akarata
ellenére is, a gyermeknek mindenképpen meg kell kezdenie a tanulmanyait valamely
kozoktatési intézményben.

e Ha a gyermek az iskoldaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a szild kérelmére szakértdi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek 6 éves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.

e Abban az esetben, ha a gyermek még egy évig az 6vodaban marad, az Ovodai
szakvéleményt az intézményvezetd elkiildi a telepiilés jegyzdjének.

9. A gyermekekre vonatkozé 6vé — védé intézkedések

Gyermekeinkkel az egészségiik és a testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok €s egyéb programok,
Uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menet eldtt, stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjilknek megfelelden ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban
dokumentaljuk. Kérjiik a sziil6ket a szabalyok betartatasara.



A gvermekek egészsége érdekében a gvermekek altal betartando eloirasok

e cbéd utani fogmosas, sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢tkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat toriilk6zo, illetve papirtorld hasznalata,

e a WC rendeltetésszer(i hasznalata,

o ¢tkezésnél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitasa nem csak az étkezéshez felkinalt folyadék fogyasztasaval,

e cbéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

e cukrot ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba, csak kivételes
esetben, ha erre engedélyt kapott és abbol mindenkinek jut,

e acsoportszobaba csak valtdcipoben Iéphet be.

A syermekek testi épsége érdekében a gsyermekek altal betartando eloirasok

a helyiségek és az udvar rendjének betartéasa,
a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,
alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja magénal,

masik helyiségbe,
az udvari leveg6zés soran csak az udvari jatszotéren tartozkodhat,

a csoportszobabol csak engedéllyel, a szililé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet egy

e az ¢pliletbdl csak a sziildvel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s

csak akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat, vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazést €s lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat,

e a balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy a gyermekek ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabokat, melyekkel balesetveszélyes
helyzeteket teremthetnek. Ha fiilbevalot, szemiiveget viselnek a gyermekek, azok

épségéért, allapotaért nem tudunk feleldsséget vallalni.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatosag,

tizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,

terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartési, viselkedési szabalya:
e arendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (hdrom hosszu csengetés) a

gyermekek kotelesek az Oket ellato felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,

képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb ido alatt teljesiteni.

Baleset, tiiz és bombariado esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési titvonalon
hagyjak el a gyermekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Minden 6vodaba jaré gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozé szabalyok

betartasa:



e agyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban a
gyermekét az ovodapedagogustol atvette, a tovabbiakban teljes feleldsséggel felel
annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil
tartozkodik,

e az dvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziillok, pedagogusok feladata a syermekbalesetek megelozésében

o A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak, vagy a dajkénak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

e D¢élutani udvari €élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda az 6vodapedagdgushoz,
vegye at gyermekét és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

e Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek ki az udvarra.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

e Ha a sziild olyan haszndlati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
ami megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, hogy azonnal jelezze az
o6vodapedagdgusoknak és az intézményvezetonek.

e Az dvoda teriiletére kutyat még szajkosarral sem lehet behozni!

e Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoport 6vodapedagogusainak, hogy baleset vagy
betegség esetén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Ha a gvermeket baleset éri, az ovodapedagogusnak kotelessége az alabbi szabalyok
szerint eljarni

e Horzsolasos balesetek, iitésb6l szarmazo sériilések esetén a gyermeket helyben
elsdsegély-nytjtasban részesiteni, a sziilot tajékoztatni.

o Nyilt torések, ¢letveszelyes sériilés esetén azonnal mentdt hivni, €s a sziildt értesiteni.

o Eletveszélyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellatast igényld sériilések esetén a sziilot
értesiteni és kozos dontést hozni a tovabbi intézkedésrol.

e Minden balesetet koteles jelenteni az 6vodapedagdgus az intézményvezetdnek, részt
venni a kivizsgalasban és a jegyzOkonyv elkészitésében.

e Az 6vodiban a gyermekével egyiitt tartdzkodo sziild a balesetvédelmi eldirasokat
koteles betartani, illetve betartatni gyermeke védelmében.

10. Helyiségek, berendezések hasznalati rendje

Az o6voda helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait nyitva tartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznaljak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek és hozzatartozok csoportosan kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogad6 orak,
értekezletek, jatszohaz, stb.).

A gyermekek az 6voda helyiségeit és az udvarat csak ovodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.



Igény szerint — az 6vodapedagogusok egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil — a sziilok a
nap barmely szakaszaban bekapcsolodhatnak a gyermekek dvodai életébe, tevékenységeibe.
A gyermekek és a sziil6k csak valtocipdben tartozkodhatnak a csoportszobaban.

A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai
dolgozdk, a sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség €s elvaras.

11. A gyermekek felszerelései és eszkozei

A syvermekek ruhazata az ovodaban

Az 6vodaba jardé gyermekek legyenek tisztdk, gondozottak. Ruhdajuk legyen praktikus,
kényelmes.

A gyermek Oltoztetése az iddjarasnak €s a csoportszoba hdémérsékletének megfeleléen
torténjen.

Az eredményes nevelémunka érdekében a kovetkezo felszerelések kérjiik:

benti ruhat, az idéjarasnak megfeleld valtoruhat,

valté cipét, ami legyen kényelmes és tartsa a labat,

szabadidéruhat az udvarra,

pizsamat a pihenéshez,

tartalék alsonemit,

mozgasos foglalkozashoz tornazsidkban kényelmes ruhat (révidnadrag, polo, tornacipd,
valto zokni),

o fogkefét jellel ellatva, amit 2-3 havonta kériink cserélni,

e a gyermekek pihenéséhez takarot, parnat, leped6t, melyek tisztitasa 2 hetenként otthon
torténik.

e aruhanemtket kérjiik jellel ellatni. A jellel el nem latott ruhakért feleldsséget nem tudunk
vallalni.

e iinnepek és rendezvények alkalméval ,.kedves ruha”

e a specialis foglalkozasokhoz sziikséges eszkozoket az érintett szillék az adott
szakemberrel egyeztessék,

e a gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtd, vagod-szird eszkozoket az O6vodaba nem
hozhatnak,

e a szilék a beszoktatds ideje alatt gyermekeik részére cumit, egyéb személyes holmit,
targyat behozhatnak, de megrongéalodasuk esetén az dvoda kartéritést nem vallal,

e az utcai kozlekedéshez hasznalt kerékparokat az 6voddban az arra kijelolt helyen lehet
elhelyezni, de drzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, kartéritést sem vallal értiik,

e a testapolashoz sziikséges eszkozok tisztantartdsarél az Ovoda dolgozoi, cseréjiik
biztositasarol (fogkefe) pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

12. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az ovoda feladata. Az
¢lelmiszerekbdl az ételmintat a Kozétkeztetési Kozpont rakja el. Nem vonatkozik ez az
otthonrdl behozott sziiletésnapi, névnapi kinalasra szant édességekre, a kiranduldsok



alkalmaval kiegészitd tizoraira, az egész csoport szamdra vitaminpotlasra szolgald plusz
gylimolcsre, zoldségre. (ANTSZ).

Tej- vagy lisztérzékenységet, cukorbetegséget, esetleg mas jellegli problémat kérjiik, jelezzék
az ovodatitkarnal és az intézményvezetonél mar a beiratkozaskor.

Az étkezések idopontjai:

e Folyamatos reggeli 8.30-9.00-ig.

e Ebéd 11.30-12.30 6ra kozott.

e Folyamatos uzsonna 15.00-15.30 kozott.

Célszeri a koran érkezd gyermekeket otthon megreggeliztetni.
Kérjik, hogy az oOvoda teriiletén ne kindljak a gyermekeiket édességgel, €s egyéb
¢lelmiszerekkel.

13. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének a rendje
A Sziil6 gyermeke részére 1 honappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért
étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként

allapitja meg. Az esedékes téritési dijakrol a sziiloket tajékoztatjuk.

A befizetés rendje

o A téritési dijak befizetésének pontos datumat az 6vodaban jol lathat6é helyen, 1 héttel
korabban fliggesztjik ki.

e A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra.

e A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd.

Etkezési igény lejelentés, az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat is. Annak lemondasa a sziil6 jelzése alapjan torténik.
e A gyermek masnapi hianyzasanak ki és bejelentését minden nap 11.00 oraig fogadjuk

el.
e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

Etkezési taimogatas isénybevételének lehetéséoe

2015. szeptember 1-t6l ingyenes az 6vodai étkezés az alabbi esetekben:

e ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e ha a gyermek tartdsan beteg, sajatos nevelési igényti, vagy olyan csaladban él,
amelyben tartosan beteg, vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek,

e haolyan csaladban él, amelyben 3, vagy tobb gyermeket nevelnek,

e ha olyan csalddban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az 1 fore jutd havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkaltatoi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at,

e ha a gyermeket nevelésbe vették.



14. A szabalyozhato jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezeto felelos

e Az 6vodaban a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a
megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi neveldtestiileti
értekezleten torténo értékeléséért,

e asziildi kdzosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

15. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

A taplalassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az dvodéaba hazilag készitett ételt
behozni és azt a gyermekeknek feltalalni irasban rogzitett orvosi javaslatra az
intézményvezetd engedélyével lehet.

A gyermekek névnapi €s sziiletésnapi kdszontését gyiimolesokkel, esetleg a kereskedelemben
kaphat6, bevizsgalt aprosiitemények, vagy torta felhasznalasaval ajanlott megszervezni.

Az 6vodaba csokoladét, édességeket, tiditdket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével
behozni nem sziikséges.

A tulzott cukorka és cukros iiditék fogyasztasat keriilni ajanljuk.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

e Beteg, megfazott, gyogyszert szedd, vagy még labadozo gyermek 6vodéaba vétele a
gyermek biztonsagos gyogyuldsa €s a tobbi gyermek egészségének meglrzése
érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

e A gyermekek ovodaba lépésekor a sziildnek tdjékoztatast kell adnia gyermeke rejtett
betegsége feldl, melyet irdsban az anamnézis lapon tiintethet fel. Ennek elmulasztasa
esetén az O6voda nem tud feleldsséget vallalni, ha a gyermekkel barmi torténik.
Amennyiben ez késdbb jut az érintett 6vodapedagdgus tudomdsara, az dvoda élhet az
orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

e Az Ovoddban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie. Laz, hanyés, hasmenés, hasgdrcs esetén az
ovodapedagdgus megkezdi a 1az csillapitasat, majd értesiti a sziilét. Ezutdn a sziild
gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazoléssal
johet Gjbol 6vodaba.

o Gyogyszert, barmiféle gyogyhatasu készitményt az Ovodaban nem adhatunk a
gyermekeknek. Kronikus betegség (asztma, allergia) esetén a pipat atvesszik,
hasznalatarol tajékozodunk a sziil6t6l. Sziilo irasbeli kérésére — a rendszeres
gyogykezelésre szoruld gyermeknek (cukorbetegség, asztma, allergia, epilepszia) az



¢letveszEély  elharitasara  szolgald gyogyszert beadhatjuk, ha a csoportos
ovodapedagdgusok vallaljak ezt, de csak szakorvosi javaslat alapjan.

e A nevelési év alatt betegség esetén a haromnapi hianyzas utdn orvosi igazolas
bemutatasa sziikséges. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idoszakat és a naplészamot. Az igazolast legkésébb a
gyermek betegségébdl vald visszatérésekor kell leadni az 6vodapedagogusnak. Ennek
elmaradasa esetén az 6vodapedagogus megtagadhatja a gyermek fogadasat, a tobbi
gyermek egészségének védelme érdekében.

e Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozasokrol tavol marad, hidnyzasat igazolni
kell. A hianyzast igazoltnak kell tekinteni, ha:

o a sziilé eldzetesen (személyesen, telefonon, vagy irdsban) bejelentette az
o6vodapedagogusnak, hogy gyermekét egyéb okok miatt nem viszi el az
ovodaba, €s azt irdsban utdlag igazolja,

o agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

o a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e Az 6vodapedagogus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén
orvosrél kell gondoskodni.

e Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény pedig a bejelentést kovetden jelez az
ANTSZ felé, és ferttlenitd takaritast végez.

Az 6vodas gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a védond latja el, aki
id6szakonként megvizsgalja a gyermekeket, probléma esetén tajékoztatja a sziiloket.

Az 6vodasok egészségligyi ellatasat biztositdé fogaszati vizsgalaton félévenkeént vesznek részt
a gyermekek.

Egvéb rendelkezések

e A konyhéban és a mosdohelyiségekben csak az 6voda dolgozdi tartozkodhatnak.

o A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!

e Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méteres tavolsagban dohanyozni, szeszes italt
fogyasztani tilos!

16. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatas

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik: értelmi,
beszéd-, hallas-, 1atas-, €s mozgasfejlddésiikben elért szintet félévente a Fejlodési naploban
rogzitik. Ennek eredményét a sziildvel megosztjak, aki alairasaval igazolja annak tudomasul
vételét.

Indokolt esetben az 6vodapedagogus a gyermeket a Pedagogiai Szakszolgalathoz iranyithatja.
A szakmai vélemény alapjan a gyermek a javaslatban foglaltaknak megfelel6 fejlesztésben
részesiil.



17. A jutalmaz6 és fegyelmezo6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

szobeli dicséret négyszemkozt,

szobeli dicséret a csoporttarsak elott,

szobeli dicséret a sziilo jelenlétében,

rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb rendezvényeken nyert oklevelek
kifliggesztése a csoportszoba ,,Bliszkék vagyunk rad!” oldalara.

Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

szobeli figyelmeztetés,

hatarozott tiltas,

ovodapedagdgussal valdo megbeszélés: masik tevékenység felajanlasa,
bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas,

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,

a szllo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei

kovetkezetesség,

rendszeresség,

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

18. Hit- és vallasoktatas az 6vodaban

Hit- és vallasoktatas

Ovodankban a sziilok igénye alapjan lehetéség nyilik hit- és vallasoktatasra. Jelentkezni
minden év szeptember elsd felében lehet.

Ideje: a hitoktatoval egyeztetett iddpontban.

Helye: Fejlesztdszoba/ tornaszoba/

19. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend egy példanyat minden sziild megkapja az 6vodai beiratkozas alkalmaval.
Minden nevelési év elso sziil6i értekezletén tajékoztatot tartunk a hazirend legfontosabb
elemeirdl.



Egy-egy példanya elektronikusan, vagy nyomtatott formaban megtalalhato a
gyermekcsoportokban, az intézményvezetd irodajaban €s az 6voda honlapjan.

20. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A Hazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik ttjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, illetve a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.

21. Legitimacios zaradék

A Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bolcséde nevelétestiilete a 14/2018. (X. 02.) sz.
hatarozataval 2018. oktober 02. napon a Hazirendet elfogadta.

Cserszegtomaj, 2018. oktober 02.

PH.

Szalai Klara

Intézményvezetd

A Hazirend modositasakor a Cserszegtomaji Pipacs Ovoda-bdlcséde Sziil6i Kozossége
egyetértési jogot gyakorolt, annak tartalmaval egyetértenek.

Cserszegtomaj, 2018. oktdber 02.

Sziil6i Kozosség elndke



1. sz. Melléklet

Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott, sziil6, gondviseld, ezuton kérem, hogy ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia,
...................... nevl gyermekemnek 20...., ....................... h0 ................. napjatol,

az 6vodai foglalkozasrdl vald tdvolmaradasanak engedélyezését.

Datum: ..o

""""" alairas, szill§, gondviseld
OVOAA TIEVE: e e e
CIMIC: oo OM azonositd: ..................

Intézményvezetd neve:

20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet 51.§(2) a) bekezdése alapjan

Sorszam A hidnyz6 gyermek adatai
1. Gyermek neve:
2. Oktatasi azonositoja:
3. Az igazolt hianyzas ideje: | .................. Ol | -ig

A fenti idOszakra a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

DAtUM: .

Intézményvezetd alairasa
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§(2)
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitasi 6rarol, és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi
foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.




2. sz. Melléklet

Mini bolcséde hazirendje

1. A mini bdlcsdde, (tovabbiakban: bolcséde) naponta reggel 7.00-t61 — 17.00 o6raig van
nyitva, fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik, hogy legkésébb 8.00 6raig érkezzenek
meg gyermekiikkel a bolcsédébe, mivel a reggeli elfogyasztisa 8.00 oratél van
betervezve. Aki a megadott idOpontig nem ér be a bolcsddébe, kérjiik, gyermekét otthon
reggeliztesse meg.

2. A bolesédébol a gyermekeket csak a sziilo, vagy az altala irdsban megbizott személy
viheti el. 14 éves kor alatti kiskort ezzel a feladattal nem bizhato meg.

3. A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon jellel ellatott helye van, a ruhak
tarolasara nyitott polcok allnak rendelkezésre. A bdlcs6dében ,,széthagyott”, nem
megfelelden tarolt személyes targyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

4. A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség egészsége érdekében
lazas (37,5 C°és ennél magasabb hémérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csalddban eldforduld fert6zo
betegségekrdl a bolcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gydgyszert vagy gyogyhatasu
készitményt kap, arr6l a szild irdsban koteles  tajékoztatni  gyermeke
kisgyermeknevelgjét.

5. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil sziikséges a
pontos cim €s telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a
gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mieldbbi gydgyulas
es¢lyeit.

6. Betegség miatt hidanyzé gyermeket, gydgyulasa utan, csak (Egészséges, kozosségbe
mehet) orvosi igazoldssal tudunk fogadni. A megtortént kotelezd véddoltasokrol
folyamatosan kérjiik a tajekoztatést.

7. Az iizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akéar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

8. Ha a sziild gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolcsddébe, a
tavolmaradast masnap reggel 11.00 6raig kozolje a kisgyermekneveldvel, a téritési dij
elszamolasanal csak a kdvetkez6 naptdl tudjuk a gyermek hidnyzasat figyelembe venni.

9. Kérjiik, hogy a téritési dijat minden honapban a meghatdrozott napon pontosan
fizessék be. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde szakmai vezetdjét, aki
felvilagositassal és segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.

10. A bolcsdde teriiletén és a bolesdde udvaran a dohanyzés szigortan tilos!
11. A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen lehet tarolni.

12. A bdlcsdde linnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart. A nyari
zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziildket minden
év februar 15-ig tajékoztatjuk.



Sziilok és gyermekek jogai és kotelességei

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyilitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Tevékenységét a vonatkozo gyermeki és sziiloi jogok €s kotelességek figyelembe

vételével végzi.

A sziil6 joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,

e abolcsdde miikddését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
e megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy

a gyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel
egylittmiikod;jon,

a fizetendo téritési dijat idoben rendezze,

az intézmény hazirendjét betartsa.

A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitasahoz, a tdrsadalomba valo beilleszkedéshez,
sériilés, tartos betegség esetén a fejlodesét €s szemelyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai,
szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatol mentes gondozéasban-
nevelésben részestiljon.

A bolcsddelatogatas, a csalddlatogatas, a sziildvel torténd fokozatos beszoktatds és a napi
talalkozasok sordn a sziilok megismerik a bolcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a szlild segitségével megismeri a gyermek egyéni szokésait. Ezek a
tapasztalatok kolcsondsen segitik az egyiittnevelés megvalosulasat.



Sziiloi Kozosség miikodése:

A Dbolcsdde 1 Sziildi Kozosségi tagot valaszt az elsd sziildi értekezlet alkalmaval, aki
képviseli a bolcs6dét az dvodaval kozosen létrehozott Sziiloéi Kozosségben. A Sziildi
Ko6z0sség sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal tilésezik. A Sziil6i K6zosség
az elé terjesztett intézményi panaszokat az Intézményvezetonek tovabbitja.

A Sziiloi Kozosség iilését az Elnok hivja Ossze. A panasztevot kifejezett kérelmére az
iilésen meg kell hallgatni. A panasztevot az Elnok értesiti az tilés iddpontjarol azzal, hogy
tavolmaradasa az iilés megtartasat €s a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az iilésrdl
jegyzokonyvet kell vezetni. A Sziildi Kozdsség Elndke a panasz Intézményvezetonél
tortént benyujtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot a panasz
kivizsgalasanak eredményérol.

A gyermek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartéjadhoz, vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az Intézményvezetd, vagy a Sziiléi Kozosség 15
napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

A hézirend betartdsat koszonjiik.

Cserszegtomaj, 2018. majus 31.

Szalai Klara
Intézményvezetd

Sziiloi Kozosség Elnoke jovahagyasaval

Sziil61 Kozosség Elndke



